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FORMATIONS PROFESSIONNELLES

1. Positionner Connaitre |'évolution fonction RH et les grandes problématiques actuelles
la fonction RH Repérer les 4 grands roles de la Fonction RH

3. Connaitre les bases Connaitre les principales obligations |égales en matiére de GPEC

' Sier Identifier les différentes étapes de la démarche
G gestlon'prevmonnelle Clarifier le vocabulaire GPEC (poste, emplois type, familles professionnelles, emplois
des emplois et des sensibles, emplois stratégiques...)

compétences (GPEC) Faire des liens entre les écarts de compétences et les processus RH

5. Olrgam’se.r e.t SIS Comprendre l'intérét de mettre en place un systéme d‘appréciation
| appréciation des Identifier les étapes, outils et points clés d'un entretien annuel d'appréciation
performances et Distinguer entretien annuel et entretien professionnel ) o "
“ Comprendre les liens avec les autres processus RH (formation, rémunération, mobilité...)
des compétences

- Identifier les enjeux Connaitre les outils de détection du climat social
et les acteurs Comprendre les mécanismes d’amplification des tensions sociales
d’un climat social Repérer le role des acteurs du dialogue social
de qualité Se doter d'indicateurs pertinents pour suivre le climat social et la qualité de vie au travail

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les savoir-faire clés de chaque processus RH et identifier les interactions entre les
différents domaines

PUBLIC CONCERNE PAR LA FORMATION

Toute personne ayant besoin de s'initier aux bases de la gestion des Ressources Humaines prérequis ala formation :
et de découvrir les différentes dimensions de la fonction RH.

Professionnel RH souhaitant avoir une vision d'ensemble sur la fonction RH pour élargir son
périmétre d'intervention
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